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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO CENTRO
UNIVERSITARIO FIS

O presente Regimento estabelece os critérios de composicdo, eleicdo de diretoria,
competéncia e procedimentos do Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos (CEP) do Centro Universitario FIS — UNIFIS.

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° O Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario FIS — UNIFIS,
doravante denominada CEP/UNIFIS, € um 6rgdo colegiado, de natureza técnica-
cientifica, composto por um colegiado multidisciplinar, autdnomo, normativo,
consultivo, deliberativo e educativo, constituido nos termos das resolucdes e demais
normas do Conselho Nacional de Salude que normatizam as pesquisas envolvendo
seres humanos.

Art. 2° Ao CEP/UNIFIS compete regulamentar, analisar e fiscalizar a realizacéo de
pesquisa envolvendo seres humanos no ambito do complexo compreendido pela
UNIFIS nos cursos de graduacgdo e de pos-graduacdao, incorporando, sob a 6tica do
individuo e das coletividades, referenciais da bioética, tais como, autonomia, nao
maleficéncia, beneficéncia, justica e equidade, dentre outros, e visa a assegurar 0s
direitos e deveres que dizem respeito aos participantes da pesquisa, a comunidade
cientifica e ao Estado.

Art. 3° O prazo de validade do registro e credenciamento do CEP/UNIFIS perante a
Conep sera de 4 (quatro) anos. Ao final desse periodo, conforme previsdo no artigo
7° da Resolugdo CNS n° 706/2023, deverd ser solicitada a renovagdo do
credenciamento junto a Conep.



Art. 4° O CEP deve contribuir para a melhoria da qualidade das pesquisas e para o
guestionamento das mesmas, enquanto instrumento de desenvolvimento humano e
social.

Art. 5° O CEP tem papel educativo, oferecendo cursos, palestras e consultas,
presenciais ou via internet, assegurando a atualizac&o continuada dos pesquisadores
e promovendo o debate de aspectos éticos das pesquisas em seres humanos na
comunidade.

Art. 6° Fazer cumprir as normas de ética em pesquisa envolvendo seres humanos,
realizada por pesquisadores, alunos, docentes e funcionarios do Centro Universitario
FIS — UNIFIS, e de outras instituicbes de nivel superior, desde que devidamente
encaminhadas pela Conep, conforme a legislacéo vigente, em especial as Resolucdes
n°® 466/2012 e 510/2016 do CNS/MS, e este Regimento Interno.

§ 1° Os procedimentos de pesquisa citados neste artigo incluem, entre outros, os de
natureza instrumental, ambiental, nutricional, educacional, sociol6gica, antropolégica,
econdmica, fisica, bioldgica, psiquica ou moral, sejam eles farmacolégicos, clinicos,
cirtrgicos e de finalidade preventiva, diagnostica ou terapéutica.

§ 2° As pesquisas de biosseguranca envolvem a utilizacdo de materiais biolégicos,
dispositivos geradores de radiacbes ionizantes e eletromagnéticas, isétopos
radioativos, microrganismos patogénicos, entre outros, que tenham a possibilidade de
causar algum tipo de danos ao participante de Pesquisa.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 7° O Comité serd constituido por um colegiado nao inferior a nove membros
titulares, incluindo profissionais das areas de saude, ciéncias biolégicas, ciéncias
sociais, humanas e exatas, e dois representantes de participante de pesquisa (RPP).

§ 1° O CEP tera sempre caréater interdisciplinar, ndo devendo haver mais que metade
de seus membros pertencentes a mesma categoria profissional, participando pessoas
dos dois géneros.

§ 2° Podera o CEP contar com consultores "ad hoc", pessoas pertencentes ou ndo a
instituicdo, com a finalidade de fornecer subsidios técnicos. O consultor ad hoc néao é
um membro do Comité de Etica e ndo pertence ao quadro, portanto, ndo deve
participar das reunifes ou ter acesso a todo o protocolo para o qual foi convidado a
emitir seu parecer. Para realizar suas consideragoes, o ad hoc deve estar na sala com



os demais membros e receber do CEP as informacdes estritamente necessarias a
execucao de sua tarefa.

8§ 3° Pelo menos metade dos membros devera possuir experiéncia em pesquisa e
representar as diversas areas de atuacéo interdisciplinar da Instituic&o.

§ 4° Em consonancia com a Resolu¢do/CNS n° 466/2012, os membros do CEP néo
poderdo ser remunerados no desempenho desta tarefa, sendo imprescindivel, porém,
que sejam dispensados, nos horarios de trabalho do Comité de Etica e Pesquisa, das
outras obrigagbes da Instituicdo nas quais prestam servico, devendo receber
ressarcimento de despesas efetuadas com transporte, hospedagem e alimentacéo.

Art. 8° Os membros do CEP deveréo ter total independéncia na tomada das decisdes
no exercicio de suas funcées no Comité, mantendo sob carater confidencial as
informacdes recebidas e discussdes decorrentes da analise de projetos que foram
submetidos. Deste modo, ndo podem sofrer qualquer tipo de presséao por parte de
superiores hierarquicos ou pelos interessados em determinada pesquisa, devem
isentar-se de envolvimento financeiro e ndo devem estar submetidos a conflito de
interesse.

Paragrafo unico — Os membros deverdo se isentar de tomada de deciséo, quando
diretamente envolvidos na pesquisa em analise.

Art. 92 O CEP seré dirigido por um coordenador e por um vice-coordenador que deve
ser eleito pelo colegiado do CEP, com quérum de mais da metade dos membros;
consoante orientacbes da Conep, para um mandato de 4 anos, sendo permitida a
reconducao.

Paragrafo unico — O CEP/UNIFIS dispora de um (a) secretario (a), nomeado pelo
Diretor Geral do UNIFIS, exclusivo para as atividades do CEP, que também se
Sujeitara aos critérios éticos dispostos neste regimento interno e demais normas
editadas pela Conep/Conselho Nacional de Saude.

Art. 10 A selecéo dos demais membros do CEP sera realizada por livre escolha dos
membros que compdem o colegiado do CEP/UNIFIS, cabendo a homologacédo ser
efetivada por ato do reitor da referida instituicdo de ensino superior.

§ 1° O membro representativo da Sociedade no CEP/UNIFIS seré indicado pelo
Conselho Municipal ou Estadual de Saude ou associacbes de participantes de
pesquisas ja estabelecidas e em contato com a instituicdo, além de outras
associacOes da sociedade civil afins, como associacdes de portadores de patologias,
associacOes de moradores, associa¢cdes de mulheres, de idosos, ou outras entidades



representativas de participantes de pesquisas que ndo tenham vinculo com a
instituicdo requerente, em conformidade com a Resolu¢cdo CNS n° 647/2020).

§ 2° O mandato dos membros do CEP sera de quatro anos, ao final desse periodo
sera solicitada a renovacédo do credenciamento junto a Conep, conforme disposto no
artigo 7° da Resolucdo CNS n° 706/2023.

§ 3° Nao sera permitida, a cada ano, a renovagédo de mais de um terco dos membros
do CEP.

§ 4° O CEP/UNIFIS tem o dever de encaminhar a substituicAo de vacéncia ou
afastamento de membros a CONEP, apés realizar o processo de selecdo, as
alteracbes serdo encaminhadas a Conep, justificando-as, conforme a Norma
Operacional n°® 001/13.

§ 5° Ocorrera a substituicdo de membro quando:

| - do afastamento como servidor do Centro Universitario FIS — UNIFIS e/ou de suas
mantidas;

Il - a pedido;

IlI- por destituicao, a critério do Colegiado, nas seguintes hipoteses:

a) por motivo de auséncia a trés reunides ordinarias consecutivas sem justificativa;
b) por motivo de auséncia em seis reunidées ordinarias alternadas sem justificativa;

c) por motivo de auséncia em doze reunides ordinarias com justificativa, consecutivas
ou alternadas.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Secao |
Atribuicdes do CEP

Art. 11 Cabera ao Comité de Etica em Pesquisa — CEP:

a) Revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, inclusive
multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisbes sobre a ética
das pesquisas a serem desenvolvidas, de modo a garantir e resguardar a integridade
e os direitos dos voluntarios participantes nas referidas pesquisas;

b) Analisar a documentacdo do protocolo de pesquisa e emitir parecer
consubstanciado por escrito;

c) Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execuc¢ao de sua tarefa
e arquivamento dos protocolos e dos relatérios completos por cinco anos apés
encerramento do estudo;



d) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos através de relatérios periddicos dos
pesquisadores;

e) Cumprir seu papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética
na ciéncia;

f) Receber dos participantes de pesquisa ou de qualquer outra parte, denuncias de
abusos ou notificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do
estudo, decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspensédo da pesquisa,
devendo, se necessario, adequar o termo de consentimento. As dendncias e/ou
situacdes de infracdes éticas percebidas, sobretudo as que impliqguem em riscos aos
participantes de pesquisa, serdo comunicadas as instancias competentes para
averiguacédo e, quando couber, ao Ministério Publico. Considera-se como antiética a
pesquisa interrompida sem comunicagao apresentada ao CEP;

g) Requerer instauracdo de sindicancia junto a direcdo da instituicdo em caso de
irregularidades de natureza ética em pesquisa envolvendo seres humanos e, em
havendo comprovacdo, comunicar & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa-
Conep/Ministério da Saude e, as instancias competentes para averiguacao e, quando
couber, ao Ministério Publico;

h) Comunicar a Conep as situacdes de vacancia ou afastamento de membros e
encaminhar as substituicbes efetuadas, justificando-as, conforme a Norma
Operacional n°® 001/13;

i) Manter comunicacao regular e permanente com a Conep.

j) Formular e aprovar, no primeiro bimestre de cada ano, um plano permanente de
capacitacdo dos membros do CEP, bem como da comunidade académica, relativo a
promocao da educacao em ética em pesquisa envolvendo seres humanos, conforme
requer a Norma Operacional n° 001/13.

Secéo Il
Atribuicbes dos Membros

Art. 12 Ao Coordenador compete:

a) Presidir as reunides;

b) Exercer o voto de desempate;

c) Decidir sobre a convocacéao de reunifes, cumprindo as exigéncias deste regimento;
d) Determinar a distribuicdo para relatores dos projetos de pesquisa ou outros
documentos encaminhados ao Comité;

e) Responsabilizar-se pela elaboracdo e envio dos pareceres finais aos
pesquisadores;

f) Encaminhar os pedidos de reconsideracao a plenaria;

g) Indicar membros para realizagbes de levantamentos e pareceres necessarios a
consecucao da finalidade do comité;

h) Encaminhar plano de trabalho anual e relatério anual a Conep;



i) Emitir parecer “ad referendum” em matérias consideradas urgentes, devendo a
matéria ter sido submetida em reunido do colegiado pelo menos uma vez;

) Propor ao colegiado a elaboracao de veiculos de comunicagédo das atividades do
CEP, com o objetivo de divulgacao e educacéao;

h) Representar o Comité em todas as instancias, dentro e fora do Centro Universitario
FIS — UNIFIS.

Art. 13 Ao Coordenador Adjunto compete substituir o Coordenador nos seus
impedimentos, bem como prestar assessoramento em matéria de competéncia do
CEP/UNIFIS.

Art. 14 Ao (A) Secretéario (a) compete:

a) Assistir as reunides e secretaria-las;

b) Encaminhar e providenciar o cumprimento das deliberagdes do CEP;

c) Organizar a pauta das reunides;

d) Preparar, assinar, distribuir aos membros e manter em arquivo a memoria das
reunides;

e) Manter controle de prazos legais e regimentais referentes aos processos em
andlise;

f) Auxiliar na elaboracdo do relatério anual das atividades do Comité a ser
encaminhado ao Conep;

g) Receber, conferir, protocolar e distribuir 0os projetos;

h) Responsabilizar-se pelo recebimento e conferéncia dos protocolos,
correspondéncias, servicos de arquivo e informacdes gerais.

Art. 15 Aos demais membros compete:

a) Estudar e relatar nos prazos estabelecidos as matérias que |he foram atribuidas;
b) Comparecer as reunibes, relatando projetos de pesquisa, proferindo voto e
manifestando-se a respeito das matérias em discussao;

c) Desempenhar as atribuicfes que lhes forem conferidas pelo Coordenador;

d) Manter sigilo das informacdes referentes aos processos apreciados e outras
matérias consideradas sigilosas pelo colegiado;

e) Solicitar documentos complementares ao pesquisador, quando necessario.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Secéo |
Do CEP

Art. 16 O Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos do Centro
Universitario FIS — UNIFIS (n° 8267) esta situado, em sala exclusiva, na Rua Jodo



Luis de Melo, 2110 — Bloco A — 1° andar - Tancredo Neves - Serra Talhada — PE, CEP
56.909-205 — Celular/WhatsApp: 87/9 8124-4526.

Art. 17 O atendimento do CEP/UNIFIS ocorrera da seguinte forma:
a) Segundas e tercas-feiras — das 18h00 as 22h00;
b) Quartas, quintas e sextas-feiras — das 14h00 as 18h00.

Secéo Il
Reunides

Art. 18 As reunides do Comité serdo realizadas ordinariamente a cada més, com
excecdo dos meses de janeiro e julho em virtude de férias e recesso da institui¢ao.

Paragrafo Gnico — As reunifes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo
Coordenador ou por solicitacdo de, no minimo 50% dos seus membros, respeitando-
se um prazo minimo de cinco dias Uteis.

Art. 19 A reunido do CEP se instalara e deliberard com o quérum de mais de 50% dos
membros (metade mais um). Caso esse “quorum” minimo nao seja atingido em trinta
minutos, a reuniao sera cancelada.

Art. 20 As deliberacdes do Comité deverdo ser aprovadas por 50% mais um dos seus
membros.

Art. 21 Os membros do Comité que faltarem conforme o disposto no Art. 99, 85°, deste
regimento, serdo excluidos, apés devolverem o0s projetos de pesquisa sob sua
responsabilidade. O Comité comunicard as instituicbes de origem o nome dos
membros faltosos, solicitando sua substituicdo, para nova apreciacdo dos membros.

Art. 22 O conteudo tratado durante todo o procedimento de analise dos protocolos
tramitados no CEP é de ordem estritamente sigilosa e confidencial e suas reunides
sdo sempre fechadas ao publico. Os membros do CEP e todos os funcionarios que
tém acesso aos documentos, inclusive virtuais, e reunides, devem manter sigilo
comprometendo-se, por declaracéo escrita, sob pena de responsabilidade, conforme
define a Resolugcdo CNS n° 466/12.

Art. 23 As reunides serdo registradas através de ata emitida pelo sistema Plataforma
Brasil. No caso de indisponibilidade desta, serédo registradas manualmente (digitada
ou manuscrita) pelo secretéario(a) do CEP.



Paragrafo Unico — Nas atas deverao constar obrigatoriamente o registro da presenga
dos membros do comité na reunido, devendo também constar as justificativas dos
faltosos, se ocorrer.

Art. 24 Em se tratando das reunibes na modalidade virtual, total ou parcial, o CEP

estabelece os seguintes procedimentos:

a) Assim como nas reunides presenciais, nas reunides virtuais, devem ser tomadas
todas as precaucdes, para garantir a privacidade, o sigilo e a confidencialidade.
Caracteriza-se a privacidade quando, os membros participantes das reunides,
mantém-se em ambiente restrito, a fim de evitar eventual acompanhamento das
reunides por pessoas alheias ao Sistema CEP/ Conep.

b) O CEP deve incluir, nos relatorios semestrais de suas atividades, as informacdes
gualitativas e quantitativas das reunifes realizadas em ambiente virtual, em
conjunto as demais informacgfes obrigatérias das atividades do CEP, devendo
adicionalmente informar:
| - A forma do registro de presenca dos membros na reunido;

Il - A forma do registro da reunido em ata e o local de armazenamento;
lll - As intercorréncias ocorridas durante a reunido e as medidas adotadas.

Art. 25 O CEP pode optar pela gravagéo das reunides do Colegiado.

Secao Il
Tramitagao dos Projetos

Art. 26 A revisdo ética de toda e qualquer proposta de pesquisa envolvendo seres
humanos ndo podera ser dissociada da sua analise cientifica. Assim, a pesquisa que
nao se faca acompanhar do respectivo protocolo e embasamento cientifico a partir da
literatura especializada néo deve ser analisada pelo Comité.

Paragrafo Unico. Ao analisar e decidir sobre as pesquisas apreciadas, o CEP se torna
corresponsavel por garantir a protecao dos participantes de pesquisa

Art. 27 A entrega do protocolo para apreciacao do CEP devera ser feita até 15 (quinze)
dias antes da reunido como previsto no calendario definido na 12 reunido ordinaria do
Comité no semestre.

§ 1° O CEP tem o prazo para checagem documental de até 10 (dez) dias e, prazo
para analise e emissao do parecer inicial dos protocolos de pesquisa de até trinta (30)
dias a partir da aceitacdo na integralidade dos documentos do protocolo, em
conformidade ao contido na Resolugdo CNS n° 466/12 complementada pela Norma
Operacional n° 001/13;



§ 2° Caso o membro relator atrase mais de cinco dias sem justificativa a entrega do
seu parecer, 0 projeto podera ser redistribuido a outro membro, cujo parecer
substituira o do membro relator faltoso, devendo ser emitido num prazo maximo de 10
dias. O relator que incorra no atraso de trés projetos sob sua responsabilidade, sem
justificativa, serd excluido do Comité, sob as mesmas condi¢cdes do art. 18 deste
regimento.

Art. 28 Com base no parecer emitido, cada projeto serd enquadrado em uma das
seguintes categorias:

a) Aprovado - Quando o protocolo se encontra totalmente adequado para execucao;
b) Com pendéncia - Quando a decisao € pela necessidade de correcédo, hipotese em
gue serao solicitadas alteragdes ou complementa¢des do protocolo de pesquisa. Por
mais simples que seja a exigéncia feita, o protocolo continua em pendéncia, enquanto
esta nao estiver completamente atendida. Se o parecer for de pendéncia, o
pesquisador tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir de sua emissao na
Plataforma Brasil, para atendé-la. Decorrido este prazo, o CEP ter4 30 (trinta) dias
para emitir o parecer final, aprovando ou reprovando o protocolo;

c) N&o aprovado - Quando a decisao considera que os 6bices éticos do protocolo sédo
de tal gravidade que ndo podem ser superados pela tramitacdo em pendéncia. Nas
decisdes de ndo aprovacgdo cabe recurso ao préprio CEP e/ou a Conep, no prazo de
30 (trinta) dias, sempre que algum fato novo for apresentado para fundamentar a
necessidade de uma reanalise;

d) Arquivado - Quando o pesquisador descumprir 0 prazo para enviar as respostas as
pendéncias apontadas ou para recorrer;

e) Suspenso - Quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida
por motivo de seguranca, especialmente referente ao participante de pesquisa; e

f) Retirado - Quando o Sistema CEP/ Conep acatar a solicitacdo do pesquisador
responsavel mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliacdo
ética. Neste caso, o protocolo é considerado encerrado.

Art. 29 O parecer do relator sera debatido e analisado em reunido pelo colegiado. Em
até 5 (cinco) dias uteis sera emitido o parecer consubstanciado pela Coordenacao do
CEP, utilizando o mesmo critério de enquadramento previsto no artigo anterior.

§ 1° As pesquisas avaliadas pelo comité de ética somente poderao ser iniciadas apés
a sua aprovacao pelo CEP, e pela Conep quando aplicavel.

§ 2° Em caso de parecer com pendéncia, o projeto de pesquisa sera devolvido ao
pesquisador, o qual tera um prazo de 30 (trinta) dias para enviar as solicitacdes para
sua manifestagdo. ApOs esse prazo, ndo havendo movimentacdo no sistema
Plataforma Brasil por parte do pesquisador, o protocolo sera arquivado pelo Comité.
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§ 3° ApoOs o pesquisador apresentar as solicitagdes corrigidas adequadamente, o CEP
tera um prazo de 30 (trinta) dias para emitir um novo parecer.

Art. 30 O Comité sempre apreciara em reunido plenaria os pedidos de reconsideragéo
sobre pesquisas nao aprovadas, mediante emendas do(s) autor(es).

Art. 31 No caso de pesquisas em grupos vulneraveis, comunidades e coletividades,
podera ser convidado um representante, como consultor “ad hoc” do CEP, para
participar da analise do projeto especifico.

Art. 32 Nas pesquisas em comunidades tradicionais podera participar um consultor
familiarizado com os costumes e tradi¢des da comunidade.

Art. 33 Os membros do CEP deveréo se declarar impedidos de participar do processo
de tomada de decisdo na analise de protocolo de pesquisa em que estiverem forma
direta ou indiretamente envolvidos, havendo o blogueio ético, devem ausentar-se do
ambiente da reunido no momento em que o protocolo for submetido a analise.

Art. 34 Apés o término do estudo, o pesquisador devera enviar para a Plataforma
Brasil, o relatorio final e/ou trabalho publicado na integra, para que seja encerrado o
protocolo no CEP.

Art. 35 Em caso de reprovacdo este comité procedera de acordo com art. 24 deste
regimento.

Art. 36 O CEP manterd em arquivo os documentos administrativos produzidos na
secretaria do CEP.

CAPITULO V
DAS ALTERACOES DE DADOS

Art. 37 Quaisquer alteracdes da infraestrutura, composicdo dos membros ou do(s)
funcionério(s) administrativo(s) do CEP devem ser comunicadas a Conep.

§1° Quando houver alteragédo na composi¢do dos membros do CEP, pelo menos um
terco dos membros da composicao anterior deve ser mantida.

82° Qualguer mudanca na Coordenacdo do CEP deverd ser comunicada e
homologada pela Conep, mediante justificativa fundamentada e atendendo ao inciso
I, art. 15 da Resolucdo CNS n° 706/2023.

83° No caso de vacancia do membro RPP, o CEP devera providenciar a sua
substituicdo, observando-se as disposi¢des contidas em Resolucéo especifica.
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Art. 38 A alteracdo de dados cadastrais da instituicAdo mantenedora devera ser
comunicada a Conep.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 O presente Regimento Interno somente podera ser alterado em reunido
plenaria convocada especialmente com esse fim e cada alteracdo proposta devera
ser aprovada por, no minimo, dois tercos dos membros do Comité de Etica em
Pesquisa.

Art. 40 E vedado, tanto aos membros titulares, quanto aos suplentes, exercer
atividades nas quais interesses privados possam comprometer o interesse publico e
sua imparcialidade no exercicio de suas atividades no sistema CEP/ Conep.

Art. 41 Em caso de suspensao dos trabalhos do CEP em funcgéo de greve ou recesso
institucional, serdo adotados os seguintes procedimentos por parte da coordenacao
do CEP:

| — Greve institucional:

a) comunicar a comunidade de pesquisadores e as instancias institucionais correlatas
(coordenacbes de cursos de graduacdo e de pdés-graduacdo, e outros) quanto a
situacdo, informando se haverd interrupcdo tempordria da tramitacdo dos protocolos,
e se a tramitacdo permanecera paralisada (parcial ou totalmente) pelo tempo que
perdurar a greve;

b) informar aos participantes de pesquisa e seus representantes o tempo de duragéo
estimado da greve e as formas de contato com a Conep, de modo que permanegam
assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e apresentacédo de denduncia durante
todo o periodo da greve;

c) adequar os prazos dos projetos de pesquisas dos alunos de acordo com a situacéo
a cada um, caso haja atraso na avaliacdo ética pelo CEP institucional;

d) noticiar a Conep quais as providéncias que serdo adotadas para regularizar a sua
atuacao quanto a tramitacao de protocolos para apreciacdo ética, apos o periodo de
paralisagéo.

Il - Recesso Institucional:

a) informar, com a devida antecedéncia e por meio de ampla divulgagdo por via
eletrbnica, a comunidade de pesquisadores o periodo exato de duracdo do recesso;
b) comunicar aos participantes de pesquisa e seus representantes o periodo exato de
duracéo do recesso e as formas de contato com o CEP e a Conep, de modo que
permanecam assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e apresentagdo de
denuncia durante todo o periodo do recesso.



Art. 42 O Comité de Etica em Pesquisa institucional devera estar registrado junto a
Conep /MS.

Art. 43 O CEP/UNIFIS funcionara em instalagbes adequadas as suas necessidades
de funcionamento, com sistema informatizado, acomodando as atividades de
secretariado, coordenacao e eventuais relatérios de projetos.

Art. 44 Os casos omissos neste Regimento serdo decididos em reunido plenaria do
Comité até a aprovacdo das emendas necessarias, com base nas Resolucdes CNS
466/2012 e a 510/2016 ou outra legislacdo que venha substitui-las.

Art. 45 O presente Regimento Interno serd aprovado em reunido plenaria, com
guérum minimo de dois tercos dos membros, comprovando-se por meio de assinatura
ou da ata da reunido que 0 aprovou.

Paragrafo Unico: o regimento interno somente entrarda em vigor ap6s aprovacéo da
Conep.

Serra Talhada/PE, 30 de dezembro de 2024.

Membros do CEP/FIS

Alexandre Domingos Lopes
Amancio da Cruz Filgueira Filho
Ana Laura de Cabral Sobreira
italo Wesley Paz de Oliveira Lima
Karla Apollyana da Silva Lima
Lidia Pinheiro da Nébrega

Luanna Grasiely da Silva Andrade
Araujo
Wesley Kayke de Sousa

Widemar Ferraz da Silva
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